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勿失良机，在您的行业中获
得竞争优势！

行业明细

《行业模块报告》涵盖10余个行业。每份模块报告均单独出售，为特定行业提供准确无误的薪酬见解。各项调
研的提供情况因地区而异。 

利用美世《行业模块报告》，完善您对特
定行业内员工薪酬实践的理解。 

为10余个行业的各规模组织量身定制，覆盖全球70
多个地区，此模块报告可提供丰富详实的特定行业
职位薪酬信息。

作为美世知名整体薪酬调研（TRS）的重要附加服
务，此报告提供几乎所有现有职位的全面薪酬数
据。 

前往页面

汽车   教育 能源与采矿业 工程与建筑 金融服务和保险

医疗保健 高科技和电信 生命科学 物流 专业服务

房地产 零售 共享服务中心/  
业务流程外包

	9  应有尽有的行业专业知识 

	9  覆盖全球的网络 

	9  放眼全局的行业格局视图

	9  包罗万象的样本量

	9  坚定不移的数据保密承诺

https://www.mercer.com/solutions/talent-and-rewards/rewards-strategy/global-compensation-and-benefits-data/
https://shop.mercer.com/trs-supplements.html


 

美世《行业模块报告》有助于 
优化您企业的薪酬策略， 
同时确保特定行业内的内部公平性
和外部竞争力。

美世《行业模块报告》提供了有关整体薪酬所有
要素的信息： 

•	 年度基本工资

•	 年度固定现金（年度固定津贴）

•	 年度总现金（年度浮动现金）

•	 年度直接薪酬（长期激励）

•	 年度整体薪酬 

联系我们

参与调研，解锁专属优惠
获取仅供参调公司使用的独家分析选项！

成为我们充满活力的客户团体
的一员 

我使用过其他数据提供商和顾问，美世是对用户最友好
的选择，也是我向其他薪酬专业人士推荐的首选。

- 某化学公司

  人力资源薪酬和福利经理

 

这代表了薪酬调研的最佳体验。 

- 某建筑公司整体报酬经理

 
这是我第一次体验这个调研；它非常国际化而且高级。

- 某酒店人力资源总监

https://www.mercer.com/solutions/talent-and-rewards/rewards-strategy/global-compensation-and-benefits-data/#contact-us
https://www.mercer.com/solutions/talent-and-rewards/rewards-strategy/global-compensation-and-benefits-data/#contact-us
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美世是威达信集团（Marsh McLennan）旗下公司， 
我们与兄弟公司—达信（Marsh）、佳达（Guy Carpenter）
和奥纬（Oliver Wyman）秉持着共同的目标： 
在关键时刻发挥作用。

威达信集团（Marsh McLennan）概况：

入选

《财富》世界500强

公司

230亿美元

年收入

客户遍布 

130+ 

个国家/地区

85,000 

名全球员工

我们提供数字化市场领先的数据、见解和分析工具， 
为人才决策提供以下方面的信息，支持打造面向未来的员工队伍：

•	 整体报酬

•	 人力资源技术 

•	 敬业度和员工体验

•	 人才评估和技能提升

•	 员工派遣

美世拥有强大而全面的员工薪酬数据，可助您始终做出正
确的薪酬决策。
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关于美世

美世相信，通过重新定义职场，重塑养老和投资成果，开启真
正的健康和幸福生活，我们能够创造更美好的未来。美世业务
覆盖130个国家/地区，在48个国家/地区拥有超过20,000名员
工。美世是全球领先的风险、战略和人力资源领域专业服务
公司Marsh & McLennan（纽交所代码：MMC）的子公司，
集团共拥有85,000名员工，年营收额达230亿美元。Marsh & 
McLennan 通过达信、佳达和奥纬等领先市场的业务部门，帮
助客户应对不断变化和日益复杂的环境。有关更多信息，请访
问mercer.com。在LinkedIn和X上关注美世。

https://www.mercer.com/
https://www.marshmclennan.com/
https://www.marsh.com/
https://www.guycarp.com/
https://www.oliverwyman.com/
https://www.mercer.com/
https://www.linkedin.com/company/mercer
https://x.com/mercer

