@ Mercer welcome to brighter

Impulsar el éxito

salarial

Suplementos de la industria




No se pierdala Desglose de la industria

Oportunldad de Contal‘ La oferta de Suplementos de la industria abarca mas de 10 industrias. Cada suplemento se vende
CONn uha Ventaja por separado, lo que proporciona informacion precisa sobre las compensaciones para el sector

determinado. La disponibilidad de las encuestas individuales varia segun la ubicacion.
competitiva en su

industria = @ =1l ”_[='e. Q\g

Lleve su comprensién sobre las == g
practicas de compensacioén de los
empleados dentro de su sector
especifico a nuevos niveles con los
Suplementos de la industria de Mercer.
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Estos estan disefiados para adaptarse a “

organizaciones de todos los tamafios en
mas de 10 industrias y que abarcan mas .
de 70 ubicaciones en todo el mundo, y Salud Alta tecnologia 'y Ciencias de Logistica Servicios
proporcionan un acceso incomparable a la telecomunicaciones la Vida profesionales
informacién sobre compensaciones para

trabajos especificos de la industria.

Estos valiosos complementos de nuestra b @

reconocida Encuesta de remuneracion oo

total (TRS) brindan datos de remuneracion

integrales para practicamente todos los Bienes raices Minorista SSC/BPO
trabajos existentes.

Automotriz Educacion Energiay Ingenieriay Servicios financieros
mineria construccion y seguros

v" Amplia experiencia en la industria . Visite 1a paqi
isite la pagina
v" Red global —

v" Visién holistica del panorama de la
industria

v' Sélido tamario de muestras

v Fuerte compromiso con la
confidencialidad de los datos



https://www.mercer.com/solutions/talent-and-rewards/rewards-strategy/global-compensation-and-benefits-data/
https://www.mercer.com/solutions/talent-and-rewards/rewards-strategy/global-compensation-and-benefits-data/
https://shop.mercer.com/trs-supplements.html

Los Suplementos de la
industria de Mercer ayudan
a optimizar la estrategia

de compensaciones de su
organizacion, a la vez que
garantizan equidad interna
y competitividad externa
dentro de una industria
especifica

Los Suplementos de la industria de Mercer
brindan informacién sobre todos los
elementos de remuneracion total:

» Salario base anual.

« Compensacion total en efectivo garantizada
(asignaciones fijas anuales).

« Compensacion total en efectivo (efectivo
variable anual).

« Compensacion total directa (incentivos a largo
plazo).

* Remuneracién total.

Sea parte de nuestra
dinamica comunidad
de clientes

44

Uso otros consultores que proveen datos

y Mercer destaca como la opciéon mas facil de
usar y son mi recomendacion principal para
otros profesionales de C&B.

- Compensacion y Beneficios de Recursos
Humanos Corporativos, Quimicos

Esta ha sido una de las mejores experiencias
que he tenido al completar una encuesta de
compensacion.

- Gerente de Compensacion Total, Industria
de la Construccion

Esta es la primera vez que realizo la encuesta;
es muy internacional y de gran calidad.

- Director de Recursos Humanos, Industria

Hotelera

Participe en la encuesta y
obtenga beneficios exclusivos

Obtenga acceso a opciones de analisis
exclusivas disponibles solo para los
participantes.

Comunl'quese con nosotros



https://www.mercer.com/solutions/talent-and-rewards/rewards-strategy/global-compensation-and-benefits-data/#contact-us
https://www.mercer.com/solutions/talent-and-rewards/rewards-strategy/global-compensation-and-benefits-data/#contact-us

Mercer es parte de Marsh McLennan, cuatro compaiiias
(Marsh, Guy Carpenter, Mercer y Oliver Wyman) con

un propd@sito compartido: marcar una diferencia en los
momentos que importan.

Un vistazo de Marsh McLennan:

Una de las compaifias de Clientes en

Fortune 500 mas de 130

paises

$23 000 millones 85000

de ingresos anuales colegas a nivel mundial

Mercer cuenta con la informacion de compensacion
de la fuerza de trabajo mas completa y grande del
mundo, de modo que siempre puede estar seguro de
que esta tomando las decisiones correctas en lo que
respecta a la remuneracion.

Hacemos posible que exista una fuerza de trabajo
preparada para el futuro mediante la entrega de datos,
perspectivas y herramientas analiticas lideres en el
mercado digital para fundamentar las decisiones de
talento en las areas de:

+ Compensacion total.

+ Tecnologia de Recursos Humanos.
+ Compromiso y experiencia.

+ Evaluacion y capacitacion.

* Movilidad de empleados.




Acerca de Mercer

Mercer cree en la construccién de un futuro mas
brillante mediante la redefinicién del mundo laboral,

la reforma de los resultados de inversién y jubilacién,

y la apertura de una salud y un bienestar reales. Mas de
20 000 empleados de Mercer se encuentran en 48 paises
y la compafiia opera en mas de 130 paises. Mercer es un
negocio de Marsh McLennan (NYSE: MMC), la compaiiia
de servicios profesionales lider a nivel mundial en las
areas de riesgo, estrategia y personal, con 85 000 colegas
e ingresos anuales de casi $23 000 millones. A través

de sus negocios lideres en el mercado, incluidos Marsh,
Guy Carpenter y Oliver Wyman, Marsh McLennan ayuda
a los clientes a navegar en un entorno cada vez mas
dindmico y complejo. Para obtener mas informacion,
visite www.mercer.com. Siga a Mercer en LinkedIny X.

Un negocio de Marsh McLennan


https://www.mercer.com/
https://www.marshmclennan.com/
https://www.marsh.com/
https://www.guycarp.com/
https://www.oliverwyman.com/
https://www.mercer.com/
https://www.linkedin.com/company/mercer
https://x.com/mercer

