
Suplementos de Indústria

bem 
sucedido

impulsione  
pagamento



 2

Não perca tempo, 
e ganhe vantagem 
competitiva em seu 
setor!

Detalhamento do setor

A oferta de Suplementos de Indústria abrange mais de 10 setores. Cada Suplemento é vendido 
separadamente, fornecendo insights precisos de remuneração para o setor em questão. A 
disponibilidade de pesquisas individuais varia de acordo com o local. 

Leve a novos patamares sua 
compreensão sobre as práticas de 
remuneração de funcionários dentro 
de seu setor específico com os 
Suplementos de Indústria da Mercer. 

Adaptado para atender a organizações de 
todos os portes em mais de 10 setores e 
abrangendo mais de 70 locais no mundo todo, 
os suplementos fornecem acesso inigualável a 
informações de remuneração para trabalhos 
específicos do setor.

Esses valiosos complementos à nossa 
renomada Pesquisa de Remuneração Total 
(TRS) oferecem dados abrangentes de 
remuneração para praticamente todos os 
cargos existentes.

Acessar a página

Automotivo   Energia e Mineração  Engenharia e 
Construção

Serviços Financeiros e 
de Seguros

Assistência  
Médica

Alta Tecnologia e 
Telecomunicações

Life Sciences  Logística  Serviços 

 

Profissionais

Imobiliário  Varejo  SSC/BPO  

	9  Ampla experiência no setor 

	9  Rede global 

	9  Visão holística do cenário do setor

	9  Amostra robusta

	9  Forte compromisso com a 
confidencialidade dos dados

Educação

https://www.mercer.com/solutions/talent-and-rewards/rewards-strategy/global-compensation-and-benefits-data/
https://www.mercer.com/solutions/talent-and-rewards/rewards-strategy/global-compensation-and-benefits-data/
https://shop.mercer.com/trs-supplements.html


 

Os Suplementos de Indústria 
da Mercer ajudam a otimizar 
a estratégia de remuneração 
da sua organização, ao 
mesmo tempo em que 
garantem igualdade interna e 
competitividade externa dentro 
de um setor específico.

Os Suplementos de Indústria da Mercer 
oferecem informações sobre todos os 
elementos de remuneração total: 

•	 Salário base anual

•	 Remuneração total garantida (subsídio fixo 
anual)

•	 Remuneração total em dinheiro (dinheiro 
variável anual)

•	 Remuneração direta total anual (incentivos de 
longo prazo)

•	 Remuneração total 

Entre em contato conosco

Acesse benefícios exclusivos ao 
participar da pesquisa
Tenha acesso a opções de análise exclusivas 
disponíveis apenas para os participantes!

Faça parte de nossa 
vibrante comunidade 
de clientes 

Eu uso outras consultorias provedoras de 
dados, e a Mercer se destaca como a opção 
mais amigável e minha principal recomendação 
para outros profissionais de remuneração e 
benefícios.

- RH Corporativo Remuneração e Benefícios,
  Químico

 

Esta foi uma das melhores experiências para a 
realização de pesquisa de remuneração. 

- Gerente de Recompensas Totais, Construção

 
Esta é a primeira vez que experimento a 
ferramenta de Pesquisa. Ela tem um padrão bem 
internacional e de alto nível.

- Diretor de Recursos Humanos, Hospitalidade

https://www.mercer.com/solutions/talent-and-rewards/rewards-strategy/global-compensation-and-benefits-data/#contact-us
https://www.mercer.com/solutions/talent-and-rewards/rewards-strategy/global-compensation-and-benefits-data/#contact-us
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A Mercer faz parte da Marsh McLennan – quatro 
empresas (Marsh, Guy Carpenter, Mercer e Oliver Wyman) 
com um propósito em comum: fazer a diferença nos 
momentos mais importantes.

Visão geral da Marsh McLennan:

Uma das empresas

Fortune 500

US$ 23 bilhões

em receita anual

Clientes em 

mais de 130 

países

85.000 

colegas em todo 
o mundo

Possibilitamos uma força de trabalho preparada para o 
futuro, fornecendo dados, insights e ferramentas analíticas 
líderes do mercado digital para embasar decisões sobre 
talentos nas áreas de:

•	 Remuneração total

•	 Tecnologia de RH 

•	 Engajamento e experiência

•	 Avaliação e qualificação

•	 Mobilidade de funcionários

A Mercer tem os maiores e mais abrangentes 
dados de recompensas da força de trabalho do 
mundo, para que você sempre tenha certeza 
de que está tomando a decisão certa quando o 
assunto é remuneração.



Uma empresa da Marsh McLennan © 2024 Mercer LLC. Todos os direitos reservados.

Sobre a Mercer

A Mercer acredita na criação de futuros promissores, 
redefinindo o mundo do trabalho, remodelando 
os resultados de aposentadoria e investimento e 
proporcionando a saúde e o bem-estar reais. Os mais 
de 20 mil funcionários da Mercer estão localizados em 
48 países, e a empresa atua em mais de 130 países. 
A Mercer é uma empresa da Marsh McLennan (NYSE: 
MMC), empresa líder mundial em serviços profissionais 
nas áreas de risco, estratégia e pessoas com mais de 85 
mil colegas e receita anual de quase US$ 23 bilhões. Por 
meio de seus negócios líderes de mercado, incluindo 
as empresas Marsh, Guy Carpenter e Oliver Wyman, a 
Marsh McLennan ajuda os clientes a transitar em um 
ambiente cada vez mais dinâmico e complexo. Para obter 
mais informações, acesse mercer.com. Siga a Mercer no 
LinkedIn e no X.

https://www.mercer.com/
https://www.marshmclennan.com/
https://www.marsh.com/
https://www.guycarp.com/
https://www.oliverwyman.com/
https://www.mercer.com/
https://www.linkedin.com/company/mercer
https://x.com/mercer

